Progetto: Laboratorio di saldatura per giovani disoccupati di
Hombolo (Tanzania)

Alle Associazioni
Stefano Ciceri Odv (Valle Salimbene — Pavia)
Daquiala (Parma)

1) Obiettivi generali

- Ridurre la disoccupazione giovanile offrendo una formazione tecnica spendibile nel mercato del lavoro
locale.

- Promuovere 1’autonomia economica e 1’integrazione sociale dei giovani.

- Creare competenze tecniche di base utili allo sviluppo di microimprese locali.

- Rafforzare il tessuto socio-economico di Hombolo con opportunita concrete per 12 beneficiari diretti.

2) Obiettivi specifici

- Fornire conoscenze teoriche e pratiche di base sulla saldatura e 1’uso degli strumenti correlati.
- Favorire I’apprendimento di norme di sicurezza e prevenzione degli infortuni.

- Stimolare lo spirito imprenditoriale e la possibilita di avviare piccole attivita indipendenti.

- Offrire un percorso strutturato della durata di 6 mesi ripetibile.

3) Struttura del progetto
Il progetto prevede la formazione di 12 giovani disoccupati, selezionati tra i residenti di Hombolo.

La formazione é articolata in due moduli identici della durata di 6 mesi. Per necessita formative i giovani
verranno suddivisi in due gruppi da 6. Il contenuto del modulo e concepito come un percorso unitario e
include:

- Awvio del percorso formativo con apprendimento delle basi tecniche della saldatura, uso degli utensili e
norme di sicurezza;

- Prime esercitazioni pratiche;

- Consolidamento delle competenze e graduale aumento della complessita dei lavori pratici;

- Esercitazioni su progetti concreti e preparazione all’autonomia professionale.

4) Cosa e stato fatto finora

11 contributo fino ad ora ricevuto di € 5.000 é stato versato in parti uguali dalle Associazioni Stefano Ciceri
AMICIC ODV (Pavia) e Da qui a la ODV (Parma)



5) Budget dettagliato (relativo all’anno 2025)

Voce di spesa Modulo 1 (TZS) | Totale (TZS) Totale (€)
Antinfortunistica 1,025,000 372
Elettroutensili 3,200,000 1,160
Utensileria

Supporti da lavoro

Retribuzione 300,000 1,800,000 652
formatore (6

mesi)

Energia elettrica 100,000 600,000 217
(6 mesi)

Strumenti di 300,000 109
misura

Adeguamento 3,200,000 1,160
locali e

impiantistica

Materiale 1,580,000 573
consumabile

TOTALE 11,705,000 4,243

Il laboratorio rimarra operativo anche dopo la conclusione dei moduli formativi. L’acquisto delle attrezzature
nel primo modulo garantisce la disponibilita di strumenti a lungo termine.

Per questo anno 2026. Avendo gia I’ambiente pronto, alcune altrezzature che dureranno nel tempo, la spesa
basera soltanto su: 12 saldatrici, Antinfortunistica, Retribuzione formatore, energia elettrica e materiali
consumabile. Per momento siamo coperti fino Aprile quando finisce questo corso del primo turno. Sulla
tabella sottto & un budget preventivo del secondo turno.

Budget dettagliato (relativo all’anno 2026 Da Maggio a Ottobre)

Voce di spesa Modulo 1 Totale (TZS) Totale (€)
(TZS)

Antinfortunistica 1,025,000 372

Elettroutensili 12 saldatrici (2 | 4,964,000 1,800
turni)

Materiale 1,580,000 573

Consumabile

Retribuzione 300,000 1,800,000 652

formatore (6

mesi)

Energia elettrica 100,000 600,000 217

(6 mesi)

Totale 9,967,000 3,614




